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l. Sunus

Ulkemizde mezuniyet Gncesi tip editimin amaci toplumun gereksinimlerine yonelik nitelikli
hekim yetistirmektir. 1990 yillardan itibaren tip fakiltelerimizde ve ulusal dlcekte
calismalar ve isbirligi ivme kazanmis 2001 yilinda olusturulan Ulusal Cekirdek Miifredat
(Ulusal CEP) ile ilk defa toplumun gereksinimlerine yonelik nitelikli hekim yetistirmek icin
egitim programlarinda yer almasi gereken konular ve yetkinlikler standardize edilmeye
cahisiimistir.

Ote yandan sayilari hizla artan tip fakiltelerimiz arasinda, kurulus tarihi ve bulundugu
bdlgeden kaynaklanan ve gelisim siirecini de etkileyen 6nemlifarklar vardir ve bununsonucu
olarak alt yapi, 6§retim kadrosu ve egitim uygulamalari da degiskenlik gostermektedir.

Geldigimiz bu noktada biitlin bu cabalarla ortaya konan calismalarin hedeflerinin
ortaklastirilabilmesi, kiyaslanabilmesi, deneyimlerden yararlanabilmesi icin referans
bir cerceveye gereksinim dogmustur. Es zamanli olarak 2005 yilinda Diinya Tip Egitimi
Federasyonu (WFME) mezuniyet 6ncesi, sonrasi tip egitimi ve siirekli mesleksel gelisim
alanlari icin  boylesi referansa cerceveler olusturmus ve yayinlamis, tanitmis ve ulusal
diizeydeki gereksinimlere uyarlanarak tip egitiminin standardizasyonu ve akreditasyonu
icin kullaniimasini énermistir.

Akreditasyonun amaci, tiim fakiltelerde dlkemiz icin belirlenen asgari standartlarin
karsilanmasini garanti altina almak ve fakilteleri 6zgiin kosullarini da géz oniinde
bulundurarak sirekli gelisime ozendirmektedir. Tip egitiminde akreditasyon icin on
kosullardan en Gnemlisi ulusal standartlarin belirlenmesidir. Bu standartlar ayni zamanda
fakiltelerin egitim programlarina yonelik gdzden gecirme ve iyilestirme calismalarinda bir
kilavuz olarak islev gorecektir.

Tiirkiye icin hazirlanan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari, Diinya Tip Egitimi
Federasyonu Global Standartlari Avrupa Spesifikasyonlari ve ABD Tip Egitiminde isbirligi
Komitesi'nin (LCME) Tip Doktoru Derecesi Veren Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu
icin Standartlari'ndan yararlanilarak ilkemiz kosullarina uygun sekilde Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan gelistirilmistir.

Ulusal Standartlar dgrenciler, egiticiler, egitim programi ve fakiilte yapisina yonelik konulari
kapsayan dokuz ana baslik altinda toplanmistir. Her bir baslk farkl sayida temel ve gelisim
standardiniicermektedir. Temelstandartlar, tipegitiminde “mutlak” olmasigerekenler standartlari,
gelisim standartlari ise tip egitiminde niteligi artirmaya yonelik standartlari tanimlamaktadir.
Standartlarin altinda standartlarin karsihigi ile ilgili kisa agiklamalar yer almaktadir.



Bu dokiimanin ekinde verilen UTEAK Yonergesinde aciklandigi gibi Akreditasyon
stireci gonillilik esasina dayall olarak, fakiiltelerin UTEAK'a basvurusu ile baslar,
kurumlarin mezuniyet ©6ncesi ulusal tip egitimi standartlarini karsilama durumunu
gosteren dzdegerlendirmelerini yapmalari ile siirer. Sonraki asamada UTEAK tarafindan
dzdegerlendirme raporu incelenir ve kurum ziyareti yapilir. Ziyaret sonrasi hazirlanacak
rapor, 6zdegerlendirme raporu ile birlikte UTEAK tarafindan akreditasyon karari icin
degerlendirilir.

Ulusal standartlar ve akreditasyon siirecinin, iilkemizdeki mezuniyet 6ncesi tip egitiminin
niteligini, ic ve dis de§erlendirme siireclerini bir araya getirerek gelistirecegi ve Bologna
siireci ile baslayan Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanmin olusturulmasi ile ilgili Glkemizdeki
calismalara katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir.

Prof.Dr. iskender Sayek
UTEAK Baskani



II. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ve Komisyon Uyeleri

Bu bolimde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarinin hazirlanmasina
katilan kurul ve komisyonlar ile Gyeleri yer almaktadir.
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1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari
1. AMAC VE HEDEFLER:

1.1. Tip fakiiltelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasi

TS: Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin amac ve hedefleri
mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Tip fakiilteleri, tip egitimi, hastalik tani ve tedavi yontemleri ile saghk hizmeti sunumundaki
hizli degisiklikleri goz oniinde bulundurarak kurumsal amac ve hedeflerini tanimlamis
olmalidr.

1.2. Egitim programinin amac ve hedeflerinin 6zellikleri

TS: Tip fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programina iliskin amag ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri mutlaka kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi
amac ve hedefleri mutlaka g6z dniine alinmahdir.

EGitim programinin amac ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amac ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamalidir. Kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, 6ncesinde tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi tip egitimi amac, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastiriimalidir.

1.3. Egitim amac ve hedeflerinin duyurulmasi

TS: Tip fakiilteleri egitimle ilgili amac ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim
taraflarla paylasmis olmalidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlarininin amac ve hedeflerini tip egitiminin taraflari olan
fakiilte yonetimi, 6Gretim elemanlarive 6grencilerin her an ulasilabilecedi sekilde yayinlamis
(basili kitap-cik-, elektronik ortamda - tip fakiiltesi web sayfasinda - dokiiman) ve duyurmus
olmaldir.



1.4. Egitim amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS: Tip fakiilteleri egitimle ilgili amac ve hedefleri mutlaka ilgili tiim paydaslarin
genis katilimiyla tanimlamis olmahdir.

Tip fakilteleri egitim programlarinin amac ve hedeflerini tanimlarken tiim paydaslarin
(fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 8gretim Gyeleri ve dgrenciler gibi tip egitiminin taraflarinin)
katkilarini almalidir. Bu amacla ydritilen cahismalarin tutanaklari ve calisma raporlari
taraflarin katkilarini ve tanimlanan amac ve hedeflere yonelik gorislerini ortaya
koyacaktir.

GS: Tip fakiiltelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek drgiitleri, toplum
ve saglik bakanhiinin katki ve gorisleri alinmalidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlarinin amag ve hedeflerini tanimlarken meslek 6rgtleri (TTB,
uzmanlhk dernekleri vb) ve saglk bakanhg§inin ortaya koydugu prensip ve beklentiler ile bu
kurumlarca yapilan arastirma sonuglarini da géz dniinde bulundurmalhidir. Tip fakiltesinin
yer aldi§i bolgedeki toplumun saglik kosullari, dncelikleri ve beklentileri ile ilgili tim veriler
de bu calismalarda dikkate alinmali ya da tip fakiltesi tarafindan bu verileri elde etmeye
yonelik calismalar yiritilmis olmaldir.

1.5. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda
ozerklik

TS: Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarini belirlenen temel amac ve hedefler dogrultusunda diizenlemek
ve uygulamak konusunda mutlaka 6zerklige sahip olmahdir.

Tip fakilteleri ulusal ve uluslararasi yasalar cercevesinde tanimlanan kosullari yerine
getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu
yerine getirirken egitim programinda yer alan Gnitelerin (ders, ders kurulu, modiil, blok,
staj) gelistirilmesi, dgretim ve dederlendirme ydntemlerinin secimi, icerik olusturulmasi
ve glincellenmesi, 6gretim Gyelerinin gelistirilmesi, editim programinin degerlendirilmesi
konularinda kosullari ve olanaklari 6l¢tisiinde kararlar almakta 6zerk olmalidir.




2. EGiTiM PROGRAMI:

2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

TS: Tip fakiilteleri egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerini mutlaka
tanimlamalidir.

Tip egitimi alanindaki gelismeler ve tibbi bilginin ¢i§ gibi biiyiimesi, 6grencilerin kendi
kendine 6Grenme yeteneklerini gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amacla egitim
programi modelleri (Egitici/Ogrenci merkezli, Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii Temelli,
Topluma Dayali/Yonelik Egitim) ve editim yontemleri (Probleme dayall 6grenim, sunum,
laboratuar calismasi, alan calismasi, mesleksel beceriler, grup calismasi, 6zel calisma
modiili, géreve dayal dgrenim, hasta basi egitim) ile ilgili olarak; 6Greten merkezli klasik
sistemden dgrenci merkezli probleme dayali 6renim uygulamalarina kadar dedisen bir
spektrum olusmus durumdadir. Tip fakiltelerinin bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek
icin kullanmakta oldugu sistem ve yontemleri ayrintili olarak tanimlamasi gerekmektedir.

GS: Tip fakiilteleri programlarinda dgrenci merkezli ve topluma dayali egitim
uygulamalarina yer vermelidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlari icerisinde &grencilerinin kendi kendine 8grenme
becerilerinin gelismesini saglayacak egitim etkinliklerini planlamali, bu amaca yonelik
uygun ogretim yontemlerini uygulamalidir. Ogrencilerin icinde bulunduklari toplumun
saglik sorunlarinin ayirdinda olmasi ve sunulan saglik hizmetini yakindan tanimasi igin
erken donemlerden baslayarak diclincli basamak disindaki kurumlarda da egitim almasi
saglanmalidir.

2.2. Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin
tanimlanmasi

TS: Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerini agamalara/yillara gore
mutlaka tanimlamahdir.

Egitim programinin temel bilesenlerinin (icerik, zorunlu, secmeli dersler, alternatif
uygulamalar) tanimlanmasinda, yillara ve entegrasyon icin temel alinan organ sistemleri,
viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. baslklara gore program semas! ya da
haritasi kullanilabilir. Bu semada icerige iliskin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu ve
secmeliler; konu, siire ve yontemi aclklayacak bicimde yer almalidir.
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GS: Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda secmeli programlar ve
bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Egitim programi ve 8gretim ydntemleri, giincel 6Grenme ilkelerine uygun olmali, bugiiniin
ve yarinin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratmalidir. Se¢meli etkinlikler
(ders, uygulama, staj, tip disi uygulamalar, 6zel calisma modiilleri) dgrencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin calismalar yapmalarina olanak
saglamalidir. Bagimsiz calisma saatleri de 6grencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha
fazla zaman ayirabilmeleri icin egitim programlari icinde yer almalidir.

2.3. Egitim programinin topluma y6nelik/topluma dayali 6zellikleri

TS: Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun dncelikli saghk
sorunlarini icerecek sekilde kurgulamalidir.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistiriimesi ya da yenilenmesi siirecinde {ilkenin
ve tip fakiltesinin bulundugu bdlgenin dzellikleri ve oncelikli saghk sorunlari goz dniinde
bulundurulmali, bu bdlgede iilke genelinden farkli hastalik ya da basvuru nedenleri
bulunmasi halinde zorunlu programin yanisira secmelilerde buna agirhik verilmelidir.

GS: Tip fakilteleri tip editimi stiresince egitim etkinliklerinin bir kismini digiinci
basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir. Tip
fakilteleri egitim programi iginde toplumun yerel 6ncelikli saglk sorunlarinin yer
almasi saglanmalidir.

Egitim programinda 6grencilerin Gniversite hastaneleri yanisira birinci ve ikinci basamakta
egitim formasyonu kazanmis hekimlerin yaninda staj ya da uygulamalara katilabilmesi
(topluma dayali egitim) icin cevredeki tiim saglk kurumlari ile ishirligi yapiimalidir.

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita
dayali tibba yer verilmesi

TS: Tip fakiilteleri egitim programlari analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,
bilimsel yontemlerini icerecek sekilde planlanmalidir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yéntemleri konusunda deneyim kazanabilmeleri
amaciyla olusturulan se¢meli arastirma programlari ve egitim etkinliklerine katilimlari
saglanmahdir.
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GS: Tip fakiilteleri editim programlarinda kanita dayali tip (KDT) uygulamalarina yer
vermelidir.

Ogrencilerin, karsilacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve problemleri
cbzme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek KDT
uygulamalarina egitim programlari icinde yer verilmelidir.

2.5. Egitim programinin entegrasyonu

TS: Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka
saglamalidir.

Egitim programinda entegrasyon hem 06g§renmeyi kolaylastirmak hem de hekimlik
uygulamalarinauyumsaglamak acisindan biiyiik 6nemtasir. Entegrasyon hemayniuygulama
dilimi icinde farkh disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de onceki ve sonraki
uygulama dilimleri arasinda (dikey);6rnegin normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri,
mekanizmalari ya da basvuru nedenleri ile entegrasyonu seklinde olmalidir. Onceki yillarda
edinilen bilgilerin ileride nasil kullanilacagini, sonraki yillarda ise hastalik belirtilerinin
normal yapi ve fonksiyonda ne gibi degisiklikler yarattigini anlama ve degerlendirme firsati
yaratir. Kisa tekrarlar ve dnceki ya da sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar dgrencinin
biitiinsel bakisini pekistirir.

2.6. Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler

TS: Tip fakiilteleri egitim programlarinda, 6grencilerin mezuniyet asamasinda
sahip olmasi gereken yetkinlikler mutlaka tanimlanmali, egitim programinda
yer almali ve degerlendirilmelidir. Bu yetkinlikler su alanlari kapsamalidir:

* Temel ve klinik bilgi ve beceriler

e Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal dgeler
ve tip etigi

e Genel hekimlik becerileri

Ogrencilerinmezuniyetasamasindasahipolmasigerekenyetkinlikler,programinhazirlanmasi
ya da yenilestirme calismalarinin basinda ve ilk is olarak, sadlik alani ile ilgili tiim taraflarin
genis katilimi ile belirlenmelidir. Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet dncesi egitime ayrilan




stireye uygun olciide, bir tniversite mezunu olmanin (analitik, elestirel diisiinme, klinik
sorgulama-akil ylriitme, problem ¢dzme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 8grenme,
iletisim, ekip calismasi vb) ve hekimligin tim ydnlerini kapsamali; temel ve klinik bilimler
ile ilgili bilgi ve beceriler yanisira hekime yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
davranis bilimleri, sosyal bilimler ve insani bilimlerden de yararlaniimaldir.

GS: Tip fakilteleri editim programlarinin tim asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6§eler, genel hekimlik becerilerine
iliskin uygulamalar yer almalidir. Tip fakiilteleri egitim programlari, 6§rencilerin
tip fakiiltesinin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglamalidir.

Saglikhizmetisunumu, toplumun hekimden beklentilerive hekim-hastailiskisirol tanimlarindaki
gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden olmustur. Bu yetkinlikler
listesi, tip editiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum
ve davranisin kazandiriimasini da oncelikli hale getirmistir. Bunun icin davranig bilimleri,
sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip ve etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim
programlarinda tim asamalarda yer almasi gerekmektedir. Bu sire icinde erken donemde
(ilk iki yil) hasta ile temas saglanmal, hastaliklardan korunma, saghidin gelistiriimesi ve hasta
hizmeti konularinda gerekli sorumluluklar verilmelidir. Diger saglik calisanlart ile ekip calismasi
deneyimi kazanabilmesi icin birinci basamakta calisma olanadi hazirlanmalidir.

2.7. Egitim programinin ulusal cekirdek miifredata uyguniugu

TS: Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira ulusal ¢ekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka
saglamalidir.

Egitim programinin cekirdek icerige uygunlugu karsilastirmali olarak degerlendirilmeli,
temel konularda ulusal cekirdek miifredatin kapsanmasi saglanmalidir. Buna ek olarak tip
fakiltesinin amac ve hedefleri dogrultusunda kendi ¢ekirdek editim programi ve se¢melileri
belirlenebilir. Secmeliler belirli bir oranda tim dgrencileri kapsamali, basarili 8grencilere
daha fazla secmeli olanag verilebilmelidir.



2.8. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlama

TS: Tip fakiilteleri egitim programlari 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

Tip fakiiltesi mezunlarinin olasi calisma alanlari dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda
6grencilere danismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet diploma
gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore oncelikle zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, 6grencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir. Ayrica mezuniyet sonrasi egitim
olanaklari, uzmanlik alanlar, yliksek lisans ve doktora secenekleri ve arastirma merkezleri
orneklerle tanitiimalidir

GS: Tip fakiilteleri dgrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6§renme
motivasyonu kazandirmalidir.

Egitim programi icinde kullanilan &gretim ve dederlendirme yontemleri &grencilerin
yasamboyu 6grenme becerilerini destekleyecek sekilde planlanmalidir. Ogrenciler egitim
gereksinimleri konusunda 6zdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama,
analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmelidir. Bu siirecte 6grencilerin
bu becerilerini kullanabilecekleri etkinlikler diizenlenmeli, performanslari degerlendirilmeli
ve geribildirim verilmelidir.



3. 0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi:

3.1. 8Icme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

TS: Tip fakiiltelerinde kullamlan digme-degerlendirme yontem ve dlciitleri
mutlaka belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve dgretim iiyeleri tarafindan
biliniyor olmahdir.

Tip fakiiltelerinde 0Ogrenci basarisini dlcme-degerlendirme amaci ile farkli yontem
ve araclar kullanilmaktadir. Fakiltelerin, 6lcme deGerlendirme sisteminin ilkelerini,
kullandiklari yontem ve araclarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle (ders,
kurul, blok, staj v.b.) iliskilerini, dgrenci gecme kalmasini nasil etkilediklerini, 6rencinin
hak ve sorumluluklari (biitiinleme, tamamlama, sinava soru ve sonuclarina itiraz, v.b) ile
fakiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge
veya yonetmelik) olmasi, 6gretim elemanlari ve dgrencilerin bilgilenme gereksinimlerine
karsilik gelmesi ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde yayimlanmasi gereklidir.

3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
tanimlanmasi

TS: Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara
gore kullanimi mutlaka tanimlanmalidir.

Olcme degerlendirme yontemlerinin tip fakiiltesinin ilk yillarindan son donemine kadar
hangi yetkinlikleri dlcmeyi hedefledigi (matris), bicimlendirici (formative) ve karar verdirici
(summative) dzellikleriile birlikte tanimlanmis ve 6grencilerin diledikleri an ulasabilecekleri
sekilde (program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar v.b) yayimlanmis olmasi gereklidir.

3.3. OIcme degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gereg
kullanimi

TS: Tip fakiilteleri amac ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda
coklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmalidir.

Tip fakiiltelerinde 6l¢me-dederlendirme sistemi oncelikle bir “editsel tasarim” projesi
olarak ele alinmali, 6grenci basarisi/performansi degerlendirmesi “bilgi alani” yani sira




hekimlik mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar, sik karsilasilan mesleksel
sorunlari ¢dzmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay da icermeli
ve bu alanlarda sadece dgrenme sonuclari degil 6Grenme siirecleri de coklu degerlendirme
yontemleri (nesnel yapilandiriimis klinik sinav, mini klinik sinav, coktan se¢meli sinavlar,
yapilandiriimig sdzli, acik uclu yazili, 6dev, proje, portfolyo, bireysel performans gozlenmesi,
olcekler vb) ile sinanmalidir.

Ogrenenin, bir 6grenme gorevi / hedefine odaklanma, kendi grenme-mesleksel gelisim
siirecinin planlandigi gibi vyiiriiylip yiriimedigini izleme, kendi 6§renme siirecindeki
zorluklari fark etme / tani koyma, 6Grenme siirecini gereken kosullara gére ayarlama
becerileri de degerlendirme yapilmasi gereken alanlara girmektedir. Bu sonuncu alanin
stirekli sinanmasi, dgrencilerin bagimsiz 6grenmelerini destekleyecektir.

Tip fakiiltelerinin uygulayacaklari dlcme degerlendirme sistemi, degerlendirme bicim ve
sikliklari da g6z ©niine alinarak egitim programinin amag, hedef, siirecleri ile program
sonunda beklenen sonuglari desteklemelidir.

GS: Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmalidir. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle dgrencilerin
bireysel gelisimleri izlenerek geribildirim verilmelidir.

Her biri 6grenme alanlari taksonomisinde (6rn. bilgi, beceri, tutum) farkh karsiliklara
denk gelen giincel 6lgme- dederlendirme yontem ve uygulamalari, 6ncelikle 6lgme
ve degerlendirmenin gecerliginin artiriimasi icin tip fakiiltesinin 6§renme hedefleri
dogrultusunda cesitlendirilmelidir. Bu amacla, tip fakiiltelerinde 6grenci basarisi/
performansinin degerlendirilmesi siirecinde yer alan tiim ilgililer, en azindan, farkl
deGerlendirme araclarinm kullanimini, avantaj ve sinirliliklarini, kesin ve gdreceli olgiitle
degerlendirmenin amaclarini, degerlendirmenin gecerlik, giivenirlik ve yararhlik 6zelliklerini
biliyor olmalidir. Tip fakiiltesi, dgretim elemanlarini bu bilgi diizeyine ulastiracak 6§renme
firsatlari sunmali, gerektiginde danisabilecekleri bir yapi kurmahdir.

Tip fakiilteleri, 6grencilerinin performansini dlcme-dederlendirme sonuclari {izerinden
izleyip karsilastirma yapacak ve 6grenme siireci sirasinda dgrencilerinin 8grenme ve
calisma becerilerinde diizenleme/iyilestirme yapmalarina yol acacak bir geribildirim sistemi
kurmalidir. Sadece puan ya da degerlendirme sonuclari degil, dgrencinin &lciilen tiim
alanlardaki bireysel ve karsilastirmali performanslari, mimkiin olan en detayli geribildirim
raporlari (kisisel gelisim karneleri) ile 6grencilerine 6zel olarak iletmelidir. Bu amacla egitim
programindan bagimsiz, bicimlendirme amacli, fakiilte sonu final sinavlari niteliginde
gelisim sinav uyqgulamalari 6nerilmekte ve kullaniimaktadir.
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3.4. Olcme degerlendirme yontemlerinin gegerlik ve giivenirligi

TS: Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme yontemlerinin gecerligi mutlaka
dederlendirilmelidir

Gegerlik, 6lcme-degerlendirme uygulamalariin ve degerlendirme sonuclarinin amaclarina
ne diizeyde uygun olarak kullanildiginin hangi kanitlarla desteklendigidir. Bir diger anlatimla
bir 6lcme-dederlendirme aracinin veya ydnteminin onunla él¢iilmek istenen degiskeni dlciip
dlcmedigini ifade eder. Gecerlik 6lcme isleminin ya da 6lcme aracinin kendisi ile iliskili
olmaktan cok dlcme sirecinin tamami (hazirlik, uygulama, 6l¢tim sonuclarini yorumlama
ve kullanmay ile iliskilidir. istatistiksel bir takim deger ve rakamlara indirgenemez. Gegerlik,
bir derece sorunudur. Bir uygulama tamamen gecerli ya da gecersiz olmaktan dte, daha cok
veya daha az gecerli olabilir. Olcme-degerlendirme aracinin kullanim amacina hizmet etme,
uygun olma, istedigi degiskeni 6lcebilme derecesini belirten psikometrik bir niteliktir. Bir
uygulamanin gecerligi, tam olarak, kendisiyle belirlenemez. Kullanilis amacina, uygulandig
gruba, uygulama ve puanlama bicimine de baghdir. Ozetle gecerlik, belli bir grup icin, belli
bir ama¢ dogrultusunda yapiimis bir dlciim ile yapilan yorumlarin uygunlugu ve dlciimiin
sonuclarindan yararlanilmasiile degerlendirmeye ait yargiyi daicerecek sekilde ele alinmasi
gereken bir niteliktir.

Tip fakiilteleri, enazindan, 6lgme-degerlendirme aracinin bicimi (gercekten dlciilmek istenen
ozelligiolclip lcemeyecedi-yapi gecerligi), kapsami (uygunsayida ve dederlendirilecekalani
yeterince temsil edecek soruya / géreve sahip olmasi - kapsam gecerligi), degerlendirme
sonuclarinin 8gretim ve 6grenme siirecine yénelik yorumlanmasi iizerinden uygulamalarimin
her biri ya da biitlint icin gecerlik kanitlari arayisinda olmalidir.

GS: Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yéntemlerinin glvenirligi
deGerlendirilmelidir.

Givenirlik yapilan 6lciimiin tutarligini, dlciilen 6zelligin élciimiindeki dogrulugu belirten
bir kavramdir. Bir diger ifade ile 6lciimiin kesinlik, dogruluk diizeyidir. Glvenilir bir dlciim
ayni sartlar altinda hep ayni sonucu vermelidir. Bu kesinlik / dogruluk herhangi bir dlcme
arac veya yonteminin, 6lctiigii degiskeni ne derece tutarlilik ve duyarhlikla 8lcebildigi ile
belirlenir. Sistematik ve rastlantisal hatalarin azligi oraninda giivenilirlik artar. istatistiksel
yontemlerle bir dlcme-degerlendirme aracinin giivenilirlik diizeyi hesaplanabilir. Bir
olclim sonucunun glvenirligi, bu dlciim sonuclarinin gecerligi ve genellenebilirliginin
gosterilebilmesi icin mutlak gereken bir ozelliktir ve farkli yéntemlerle giivenirlik
degerlendirilebilir.



Tip fakiilteleri, 6grenci performansinin 8lciim siireclerinin sistematik ve rastlantisal hatadan
arindiriimis olmasina ¢aligmali ve bunun kanitlarini aramalidir.

3.5. Olcme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi

TS: Tip fakiiltelerinde 6lgme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive
edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak
sekilde planlanmahdir.

Olcme-degerlendirme; icerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuclarinin nasil kullanildigi ile
dgrenme ve egitimi etkiler. Uygulamalarin zellikle 6grenenlerin performansini arttirmak
yoniinde motive edici ve verilen geribildirimle diizenleyici etkisi onemlidir. Bunun yani
sira uygulamanin, programin giiclii ve zayif yonlerinin ve egitim-6gretim stratejilerinin
deGerlendirilmesi, gelistirilmesi ya da degistirilmesi anlaminda da ipucu verebilme
potansiyeli gdzden kacirilmamalidir. Karar verdirici yani yiiksek diizeyde olan sinavlarda
(mezuniyet, yeterlilik, final, kurul v.b.) psikometrik niteliklere daha fazla dnem verilmesi
gerekirken; egitim sireci icindeki bicimlendirici dlcme-deGerlendirme uygulamalarinda,
egitsel etki daha 6n planda tutulmahdir.

Sonug olarak dlcme ve dederlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin neye
gore ve nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini belirleyecektir.

GS: Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliigi ve sonuca etkisi izlenmeli,
deGerlendirilmeli ve gdsterilmelidir.

Bir 6l¢me-degerlendirme araci ya da sisteminin yararhligi teorik olarak; psikometrik
nitelikleri (gecerlilik ve glivenilirlik), egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili diger nitelikleri
(maliyeti-uygulanabilirligi, 8drenci ve 6gretim dyeleri tarafindan kabul edilebilirligi) ile
dogrudan baglantilidir.

Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tanimlanabilir bir niteliktir. Olgme-
deGerlendirme siirecinin, egitim programi Gzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin bu
siirece katilanlar tarafindan mutlaka degerlendirilmesi gerekir.



4. OGRENCILER:

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen politika

TS: Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin 6zellikleri,
insangiicii ve altyapi kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci secimi, alimi,
sayisi konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmalidir.

Tip fakiiltesinin 6grenci secimi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde bir politika
ve Onerilere sahip olmasi hem de uyguladi§i egitim programi zemininde degerlendirilmis
kurumsal olanaklari dogrultusunda en etkin egitim verebilecedi azami 8grenci sayisinin
belirlenmis olmasi gerekir.

GS: Tip fakiilteleri, dgrenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda ¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki
sunmalidir.

Tip fakiilteleri, ddrenci secimi ve sayisi ile ulusal bir gériis olusturulmasi icin diger tip
fakilteleri, meslek drgiitleri, saghk bakanligi ve toplum temsilcileriile toplantilar, calismalar
diizenlemeli, yapilan calismalar ve bulunulan katkilari gdsteren toplanti tutanagdi, sonug
bildirgesi, kitap, kitapcik, web sayfasi gibi Grtnleri tim taraflarla paylasmalidir. Ayrica
tlkenin hekim gereksinimi, istindam olanaklari ve kosullarina yonelik arastirmalar yapilarak
sonuclari topluma aciklanmalidir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS: Tip fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir
paydasi olarak dgrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Ogrencilerintip fakiilteleri egitim-6gretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleriya da egitimin
her asamasindaki katkilari egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi acisindan
cok 6nemlidir. Ogrenci temsiliyeti sembolik degil, temsilcilerin bizzat tiim siireclere aktif
katki ve katkisi alinacak sekilde kurgulanmalidir.

GS: Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tim streclerinde dgrencilerin yer almasi
icin temsilcilik tanitiimali ve katihm 6zendirilmelidir.
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Egitimle ilgili kurullara 6§rencilerin temsilci olarak katilimi desteklenmeli ve 6zendirilmelidir.
Kurullardaki ogrenci temsiliyeti diizenedi, tiim 6drencilere duyurulmali, tanitiimali,
uygun secim ortamlari yaratilmali ve dgrencilerin temsilci belirleme siireclerine katilimi
saglanmalidir.

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS: Tip fakiiltelerinde dgrenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanhig
hizmetleri mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmelidir.

Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin yapilandiriimis akademik, sosyal ve kariyer danismanligi
hizmetleri bulunmalidir. Bu hizmetler dncelikle 6grencilerin, tip fakiltesi 6grenciligi ile
ilgili fiziksel ve duygusal beklentilerle basa ¢ikabilme ve istesinden gelebilmelerini, etkin
dgrenme ve mesleksel gelisimlerini saglamayr amaclamali ve ardindan mezuniyet sonrasi
kariyer gelisimine uzanmalidir. Bu hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve
bunlardan faydalanma bicimi tanimlanmis olmali ve 8grencilere duyurulmus olmalidir.

GS: Tip fakiiltelerinde akademik, sosyal ve kariyer danismanhgi hizmetleri 6grenciler
ve mezunlar igin kurumsal hale getirilmelidir.

Bu hizmetler &grenciler ve mezunlar icin kurumsallasmali, belli kurallar cercevesinde
hizmeti verenler ve hizmet bicimleri tanimlanmalidir.

4.4, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS: Tip fakiilteleri 6grencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklari saglamalidir.

Tip fakiilteleriicinde ya da iiniversite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiiltlrel, sanatsal
ve sportif olanaklar saglanmali, dgrnecilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmeli
yararlanma bicimi ve orani izlenmelidir.
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GS: Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari 6zendirilmeli
ve katilimlarinin akademik basari degerlendirmelerine katkisi saglamalidir.
Tip fakiilteleri sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6grenciler
ve Ggretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasini saglamalidir. Tip fakilteleri
gereksinimi olan dgrencilerine burs, yari zamanli is gibi ekonomik destek
olanaklari saglamalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde 6§rencilerin yer almalari duyurulmali ve projelere katilimin akademik
basariya katki sunmasi saglanarak 6zendirilmelidir. Tip fakiiltelerinde yiiritilen sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde dgretim elemanlari ile 6grencilerin birlikte yer
almalari saglanarak etkilesimleri artiriimalidir.

Tip fakilteleri 6grencilerinden gereksinimi olanlara kurum icinden ya da disindan burs
olanaklari saglanmali, 6Grencilere yari zamanl is olanaklarmin duyurulari ulastiriimal,
Universite icinde yari zamanli is olanaklari tanimlanmalidir.

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS: Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletigim
saglayacak mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir

Tip fakiilteleri dgrencilerinin her asamada gorislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve 6nerilerini sunmalarini, tip fakiiltesi icinde akademik ve sosyal baglamda
iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlesme ydntemlerini kullanmalidir.
Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de bu iletisimi gliclendirecektir.

GS: Tip fakiilteleri tiim 6grencilerin e§itim yonetimine dogrudan ya da dolayh olarak
etkin katihmini saglayacak sekilde drgiitlenmelerini (6grenci konseyi vb)
saglamalidir.

Ogrencilerin dogrudan ya da dolayli olarak egitim yonetimine katilmasini saglayan
yapilanmalar (8grenci konseyi vs.) olusturulmali, bu yapilarin kurumsallasmasi icin bu
olusumun kurulusu, calisma esaslari ve isleyisini gosteren belgeler hazirlanmaldir. Bu
yapilar 6grencilere duyurulmali, bu yapilarda yer almak 6zendirilmelidir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

5.1. Program dederlendirme sistemi

TS: Tip fakiiltelerinde nicel ve /veya nitel yontemlerin kullamildigi siirekli ve
sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plani mutlaka
bulunmalidir. Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak
toplanan dgretim iiyesi ve 6grenci geribildirimleri ve egitim programi
hedefleriyle iligkilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamalidr.

Egitim programinin dederlendirilmesi, pratik olarak, programin gelistirilmesi ve/veya
etkinliginin gdsterilmesi hedefiyle egitimin baglami, girdileri, siireci ve ciktilari ile ilgili
nitelikler tizerinden kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siireci
olarak tarif edilebilir. Degerlendirme amaci ve yontemine gore farkli model ve yaklasimlar
tercih edilebilir.

Geleneksel olarak, kullanilan egitim programi degerlendirme modeli ne olursa olsun,
deGerlendirmede a) egitim siireci dgelerinin isleyisi b) dgrenen katilimi, ¢) 6grenen-egitici
tepkisi (6grencilerin ve dgretim Gyelerinin programa nasil yanit veriyor olduklari, en ¢ok ve
en az neden hoslandiklari, ne gibi olumlu ve olumsuz duygulara sahip olduklari), d) 6§renme
ve dgrenmeyiise doniistiirme diizeyi (programin hedefleriyle iliskilendirilmis olarak dgrenci
basarisi ve performansi), e) kurumsal ve toplumsal etki (6Grenenilenlerin gercek hayattaise
doniismesi ile mezunlarin calistigl kuruma ve topluma etkisi) f) 6grenci-mezunlarin izlemi
(calisma-0Grenme siirecleri, is, kariyer tercihleri v.b) ana alanlar degerlendirilmektedir.

GS: Tip fakiiltelerinin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenerek
fakiltenin egitim programi degerlendirme sistemi gelistiriimelidir. Program
deGerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve ciktilarina yer
verilmelidir. Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.

Tip fakiiltelerinde evrensel dlciilerde program degerlendirmesi yapmak iizere hem siirecin
hem de {rlnin degerlendirdirildigi yaklasimlar uygulanmalidir. Bu kapsamda egitim
programinayonelikplanlama, yapilastirma,uygulamaveyenidendiizenlemeileilgilikararlarin
alinmasini saglayacak bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanabilmesi icin
programin dort asamasi (baglam, girdi, siire¢ ve {iriin) degerlendirilmelidir.
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Tip fakiiltelerinden mezun olan 6§rencilerin egitimden sonra ne yaptigi degerlendirilmelidir.
Bunun icin mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler, gozlemci raporlari, verimlilik
olciimleri, zaman-is incelemeleri, kendini degerlendirme olcekleri, glnlikler, goriisme
programlari, soru kagitlari kullanilir.

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanimi

TS: Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarini mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylagmali ve programin iyilestirilmesi
yoniinde kullanmalidir.

Genel bir kural olarak sonuclari kullaniimayacaksa degerlendirme yapilmamasi
onerilmektedir. Bu cercevede program degerlendirmenin amaci ve sonuclarinin nasil
kullanilacagi(programi iyilestirmek, etkinligini gostermek v.b) mutlaka belirlenmis olmali
ve uyulmalidir.

Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalarinin sonuglari
fakilte yonetimi, akademik gorevliler, grenciler ile paylasiimahdir.

GS: Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuclarinin gecerlik ve giivenirlik
kanitlarini toplamali ve gdstermelidir. Tip fakiilteleri dis degerlendirme ydntem ve
stireclerini kullanmalidir.

Tip fakiilteleri, program degerlendirme ydntemlerinin gecerlik ve giivenirlik calismalarini
yapmalidir. Béylece kullanilan degerlendirme ydnteminin dlciilmek istenen degiskeni dlciip
dlcmedigi ve ne derece tutarlilik ve duyarlilikla 6lcebildigi belirlenir.

Tip fakiilteleri kurumsal de§erlendirme icin ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslardan
degerlendirme hizmeti almali ve egitim programiile ilgili stirdiirme, gelistirme ve degistirme
kararlarini almalidir.
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6. 0GRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO):

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS: Tip fakiiltelerinin, yiiriittiikleri egitim programlarinin dzellikleri, aragtirma
ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi
ve kadro gelisimine ydnelik bir politikasi mutlaka olmalidir.

Tip fakiltelerinin akademik kadrolarini (tip-tip disl, temel-klinik bilimciler, tam-yar1 zamanli)
olustururkenizleyeceqi temelilke ve politikalariolmalidir. Kadro politikas, fakiiltenin egitim
yiikii, dgretim dyesi-6grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile arastirma ve
saqlik hizmet yiikiinii gozeten kriterler icermelidir. Akademik kadro bu kriterler cercevesinde
ve ayrica mevcut 6§retim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari ve gereksinimi karsilama

durumu dikkate alinarak belirlenmelidir.

GS: Kadro gelisimine yonelik gercekgi bir stratejik planlama yapmalidir.

Tip fakiilteleri, kadro gelisimine ydnelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve saglk
hizmeti sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu stratejileri
dlciilebilir hedeflere dénistiirmeli ve performans gdstergelerini belirleyerek onlari siirekli

izlemelidir.

6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS: Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati g6z oniine almali ve kriterler kullanmahdir. Egitici

gelisimi programlarina katihmin belgelenmesi atama kriterleri arasinda
mutlaka yer almahdir.

Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmeleri icin Yiiksek Ogretim

Mevzuatina ek olarak, vizyon ve misyonu dogrultusunda kendi kriterlerini olusturmalidir.

Bu

kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tim etkinlikleri bir
denge gozeterek kapsamali; 6§retim elemanlarinin egitimle ilgili etkinliklere aktif katilim ve

katkisini 6zendirecek sekilde kurgulanmalidir.

GS: Tip fakiltelerinin tniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yani sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

25




Tip fakiiltelerinin dgretim elemani kapasitesinin diizenli olarak egitim, arastirma ve hizmet
yiikii acisindan belli bir dengeyi koruyarak siirekli gdzden gecirilmesi gerekir. Secim,
atama ve akademik yiikseltme kriterleri Yiksekdgretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler,
Universitelerarasi Kurulun aldigi kararlar, Saglik Bakanhgi tiiziik ve yonetmelik degisiklikleri
cercevesinde periyodik olarak gtincellenmelidir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari

TS: Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini ¢calisma
alanlari ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Tip fakiiltelerinde dgretim elemanlarinin gorev tanimlarinin net olarak yapilmis olmasi
gerekir. Her 6gretim elemaninin dgretim dyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
uzman statisi farkhliklari gozetilerek egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saglk hizmet
sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan yukimliliikleri ayriayri belirlenmeli ve ilgililerle
paylasiimis olmalidir.

GS: Tip fakilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir. Tip fakiilteleri,
ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini izlemeli, deGerlendirilmeli ve
ddillendirmelidir. Tip fakiilteleri, arastirma gdrevlilerinin mezuniyet dncesi tip
eqgitiminin yirGtiimesindeki gérev ve sorumluluklarini agikca belirlemis olmall,
izlemeli, degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

Tip faklteleri, akademik kadronun egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saglk hizmet
sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan tanimlanan goérev ve sorumluluklarini yerine
getirme diizeylerini uyqun dlciitler kullanarak siirekli olarak degerlendirmelidir.

Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali
olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda gorev alma, vb.) egitimin
tim taraflar Gzerinden alinan geribildirimler ve vyiiritiilen degerlendirmeler araciligiyla
izlemeli ve belirlenecek kriterler tizerinden bir ddiil sistemi gelistirmelidir.

Tip fakiiltelerinde gorev yapan arastirma gorevlileri aslinda uzmanlk egitimi dgrencisi
olmakla birlikte tip fakiiltelerindeki egitim programlarinin yiritiilmesinde yardimci 6§retim
elemani olarak da gdrev yapmaktadirlar. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin egitsel
gorev ve sorumluluklarini tanimlamali, performanslarini degerlendirmeli ve belirlenecek
kriterler izerinden bir 6dl sistemi gelistirmelidir.

26




6.4. Egitici gelisim programlari

TS: Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlari mutlaka olmalidir.

Ogretim elemanlarina, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumuna yonelik, editici,
arastirmaci 6zelliklerini ve saglik hizmeti sunum diizeylerini gelistirici; egitim becerileri,
iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda tip edgiticisi gelistirme programlari
dizenlenmelidir.

GS: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamal,
siirekli ve kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir. Egitici gelisimi programlarina
katihim 6zendirilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir. Egitici gelisim
programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili
belirledikleri gdrevler icin belirli egitim programlarina katilim sartini bir kriter
olarak kullanmalidirlar.

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim
yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip fakiiltesi egitim programinin
yirGtilmesinde gorev alan 6gretim elemanlari da bu donanima sahip olmalidir. Fakiilteler
0gretim elemanlarinin bu donanima sahip olmasi i¢in gereken egitimleri(sertifika, diploma
vb) kendi blinyelerindeki birimlerden ( tip egitimi anabilim dali/birimi) ya da iiniversitedeki
(6rn. egitim fakiitesi), diger fakiiltelerdeki birimlerden destek alarak yiriitmelidir. Bu
egitimler akademik kadronun edgitici ozelliklerini yiikseltmek, gelistirmek ve glincellemek
tizere farklihedef kitleler ve asamalar icin tanimlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere
katihmi hem gdrev almada bir kriter hem de dzendirici olma Gzelliklerini tasimaldir.
Ogretim elemanlarinin fakiilte, iilke ya da uluslararasi egitici gelisim programlarina katilimi
0zendirilmeli ve desteklenmelidir.

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

TS: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel
gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Stirekli mesleksel gelisim; mezuniyet dncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve her hekimin profesyonel calisma hayati boyunca
devam eden, egitim ve gelisim donemidir. Saglik hizmeti kalitesi, hasta memnuniyeti,
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giincel bilimsel gelismelerin izlemi, egitim ve tip alanindaki mevcut mesleki bilgilerin
gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, toplumun gereksinimlerinin giderilmesi, siirekli
mesleki gelisim kapsamindadir. Stirekli mesleksel gelisim programlari arz talep dengesi
dogrultusunda olusturulur. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine
yonelik nitelik ve niceligi amaca uygun olan sirekli mesleksel gelisim programlari
tasarlamali, ve bu programlara dgretim elemanlarinin katiimini saglamal kendi disinda
diizenlenen programlara katihmi 6zendirmeli ve desteklemelidir.

GS: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katiimalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

Tip fakiilteleri ogretim elemanlarimin siirekli mesleksel gelisime yonelik seminer,
toplanti, calistay , kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katihmini belirleyecegi
esaslar cercevesinde idari ve ekonomik acidan desteklemeli ve bu egitimlere katilimi
0zendirmelidir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR:

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

TS: Tip fakiilteleri, uyguladiklari egitim programlarina uygun 6grenme ortami alt
yapisi ve olanaklari ile temel akademik birimleri mutlaka olusturmaldir.

Egitim programinin amaclandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem 6gretim
elemanlari hem de ddrenciler icin yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar
zaman iginde ortaya cikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali
ve gerektiginde ihtiyaca yanit verecek sekilde gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari
derslikler, kiiclik grup calismalarinin yapilabilecegi odalar, laboratuvarlar, kiitliphane, bilgi
teknolojisi ile ilgili birimler ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamalidir. Her
bir birim hem &grenci ve 6gretim elemani sayisi hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate
alinarak planlanmalidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlarinin gerektirdigi akdemik yapilanmalari (koordinatorliik,
ders kurulu/staj/blok kurullarr) kurmus ve temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi
tip bilimleri bolimlerine bagl akademik drgiitlenme yapisini Ulusal Cekirdek Mifredat'ini
(CEP) gerceklestirebilecek diizeyde yapilandirmis olmalidir.

GS: Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklari yaratmali ve
gelistirmelidirler. Tip fakiilteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim
ve dederlendirme olanaklari sunmalidirlar. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme
uygulamalarinin bilimsel altyapi ve destegini saglamak tizere biinyelerinde islevsel
Tip EGitimi Anabilim Dallari / birimleri olusturmalidir.

Tip fakiiltelerindeki egitim ortamlariyalnizca hastaneler ile sinirli kalmamali, birinci, ikinci ve
liciinciibasamak saglik hizmeti sunan kurumlarin uygun bir birlesimi saglanmalidir. Toplumun
kendisi de uygun bir plan ve programla egitim ortami olarak mutlaka degerlendirilmelidir.

Ogrencilere iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin 6zel sekilde
tasarlanmis mesleksel beceri laboratuvarlari ile simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme kosullari saglanmalidir.

Egitsel kaynak ve olanaklarin planlanmasinda mutlaka tip egitimi anabilim dallarr ile isbirligi
vapilmali, bu nedenle tip fakiilteleri biinyelerinde islevsel tip egitimi anabilim dallari /
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birimleri olusturulmalidir.

7.2. Klinik egitim ortami ve firsatlari

TS: Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim
ortamlari ve firsatini mutlaka sunmalidir.

Tip fakiiltesinde klinik egitim, yeterli hasta sayisi dahil olmak iizere gerekli olanaklara sahip
olmalidir. Ozellikle hasta sayisi ve cesitliliginin yeterli olmadigi durumlarda, bagka kurumlarla
isbirligi yapilabilecek bir diizenlemeye acik olunmalidir. Yine klinik egitim ortamlari
(poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim.v.b) toplumun gereksinimlerine
yanit verecek olanaklara ve hasta cesitiligine sahip olmalidir.

GS: Tip fakiilteleri dgrencilerine miimkiin olan en erken dénemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik deneyim
edinme ve 6Grenme firsati sunmalidir.

Tip fakiilteleri, dgrencilerinin saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullari tanimasi ve hasta
temasinin erken donemlerden baslayarak saglanmasi konularinda gerekli diizenlemeleri
yapmali, bu deneyimlerin yasanacadi birinci ve ikinci basamak saglik kurumlariile isbirligi
yapiimalidir.

7.3. Arastirma egitimi firsatlari

TS: Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamal arastirmalari elestirel
okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri
diizeyde egitim firsatlarini mutlaka sunmahdirlar.

Tip fakiilteleri, egitim programlarinda 6grencilere belirli diizeyde temel ve uygulamali
arastirmalari elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine yonelik 6§renme firsatlari
sunmali, dgrenciler arastirma yapmak icin ara¢-gerec, finansman, danismanlik vb acisindan
desteklenmelidir.

GS: Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlan ve yiiritiilen arastirma siirecleri ile
sonuclarinin paylasiimasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarini 6zendirmeli, idari
ve ekonomik olarak desteklemeli ve ddillendirmelidirler.

Tip Fakiilteleri 6grencilere yonelik kongreleri idari ve ekonomik acidan desteklemelidirler.
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Tip fakiilteleri yiiriitiilen proje ve arastirmalara dgrenci katihmi ya da 6grencilerin arastirma
yiritmeleri konusunda destekleyici kosullari saglamali, arastirma sonuclarinin toplanti ve
kongrelerde paylasilabilmesi icin ddrencilerin bu etkinliklere katilimini 6zendirmeli, idari
izin ve ekonomik destek olanaklari yaratiimalidir.

Tip fakiilteleri, 6grencilerinin diizenleyecegi toplanti ve kongreler icin idari ve ekonomik
destek olanaklarini saglamalidir.

7.4. Mali kaynaklar

TS: Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka
yapmalidir.

Tip fakiilteleri Gniversite biitcesi icindeki paylarini tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel
ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arac-gerecleri, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi konularinda verimli sekilde kullanmali ve bu
kullanimi mali yil baslarinda planlayarak goriintr kilmalidr.

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

TS: Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklari konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve
ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

Tip fakiilteleri, ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani isbirligi ve ortak projelere
iliskin stirecleri tanimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve degisim programlari
ile olanaklari paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar
destekleniyor olmalidir. Tip fakiilteleri, uluslararasi degisim programlarina uyum siirecinde
egitim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde tanimlamis ve uyguluyor
olmalidir.

GS: Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklari konusunda plan ve
politikalar olusturmalidir.

Tip fakiilteleri, diger egitim kurumlarrile isbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali, bolgesel
ve ulusal 6grenci degisim programlari icin olanaklar yaratiimahdir. Degisim yapilacak
kurumlar diger tip fakiilteleri olabilecegi gibi, saghk alanindaki farkli egitim kurumlarini da
icermelidir.
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8. YONETIM VE YURUTME:

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

TS: Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, drgiitlenme semasi ve iiniversite ile iligkileri
mutlaka tanimlanmis olmaldir.

Tip fakiiltesi yonetim yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarinin varsa egitimle iligili
yonetim sorumlulugunda olanlarin (koordinattr, bélim baskani, v.b) gérev paylasimlari
belirtilmis, akademik ve idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi tanimlanmis, yetki, gorev
ve sorumluluklar aciklanmis olmalidir. Tip fakiiltesi ve Gniversite yonetimi arasindaki iliskiler
de tanimlanmis ve calisma esaslari belirtilmis olmaldir.

8.2. Egitim yonetimi drgiitlenmesi

TS: Tip fakiilteleri egitim modellerine gore, 6grenci temsiliyetine de yer veren
yetkin bir egitim yonetimi drgiitlenmesine mutlaka sahip olmaldir.

Tip faklteleri egitimin planlanmasi ve vyiiriitilmesinden sorumlu kurullarini, kimlerden
olustugunu ve gdrev tanimlarini belirtmelidir. Kurullarin calisma ilke ve kosullari (karar
alma, uygulama, raporlama diizenekleri), kurullar arasi esglidiimiin saglanma yontemleri
tamimlanmalidir. Orgiitlenmede 6grenci temsiliyeti saglanmis, gdrev ve sorumluluklar
tanimlanmig olmalidir.

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

TS: Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal
destek saglayacak bir yapi mutlaka bulunmalidir.

Tip fakiiltelerinde egitimin yonetilmesine yonelik érgltlenme tamamlanmis olmali, bu
amacla olusturulmus bir veya daha fazla birim (6rn. ders araclari, 6grenim kaynaklari
birimi, egitim biirosu, 8grenci isleri) ve yeterli donanima sahip idari, teknik eleman ve
sekreterler bulunmalidir. Bu birim(ler)de gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklari
tanimlanmis olmalidir (Tip E§itimi Anabilim Dallarr idari ve sekreteryal destek birimi sinifinda
degerlendirilmemektedir).
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GS: Tip Fakiiltelerinde egitim ydnetimi drgitlenmesini desteklemek iizere gdrev ve
sorumluluklarr agik¢a tanimlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik
konularda 6zellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmalidir.

Tip fakiiltelerinde yiritilen degerlendirme etkinliklerinde gérev yapacak bir alt birim ve bu
birimde calisacak (veri girisi, istatistiksel analiz yapacak), isinin gerektirdigi egitimi almis,
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis personel bulunmalidir.

8.4. Yonetim kadrosu

TS: Tip fakiiltelerinin dekanlari mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda
yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Tip fakiilteleri egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalarin yiratildigd bir
kurumdur. Bu kurumda ydnetici olarak calisan ve akademik personele liderlik yapan
dekanlarin, her U alanda da yeterli yetkinlik ve deneyime sahip olmasi gereklidir.

GS: Tip fakiiltelerinin ydnetici kadrolarinin cogunlugu tip egitimi almis, akademik
alanda yetkin, egitim ve ydnetim deneyimine sahip olmalidir. Tip fakiltelerinin
yonetici kadrolari egitim-6gretim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitimli olmalidir.

Tip fakiiltesinin yonetici kadrolarinda ¢alisanlarin da dekan gibi belirli bir yetkinlik diizeyinde
ve deneyimli olmasi gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan kisilerin egitim, yonetim ve liderlik
alanlarinda egitim almis olmalari gerekmektedir.

8.5. Ogretim elemanlari arasi uyum ve isbirligi

TS: Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikli gorev ve sorumluluk
sinirlarini tanimali ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Tip fakiiltesi dekanligi, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin strdirGlduga diger
birimlerinyoneticileriile 6gretimelemanlariminis tanimlari belirtilmelidir. Buis tanimlarindan
yola cikarak tip fakiilelerinin egitim, arastirma ve hizmet islevlerinin {st diizeyde yerine
getirilebilmesi icin isbirligi ortamlari ve kosullari tanimlanmalidir.
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GS: Tip Fakillteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek drgitleri, sivil toplum kuruluslari, gonilli organizasyonlar ve toplumla
yapici bir etkilesim icinde olmalidir.

Tip fakiilteleri hizmet verdikleri alanlarda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde farkl
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmahdir. Ortak hedefler ya da kaygilar cercevesinde
ortak calismalar yapmali ve projeler tretmelidir.
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9. SUREKLi YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

TS: Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle
ilgili i ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli,
siirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak
calistirmahdir.

Tip fakiiltelerinde egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaclari, egitim-6gretim
yaklasimlari, degerlendirme bashklarinda siirekli iyilestirme sistemlerinin kurulmasi ve
calistinimasi, bu alanlarla ilgili 6lcme, degerlendirme ve iyilestirmelere iliskin kanitlarin da
boyle bir kalite giivence sistemine dayandiriimasi gerekmektedir.

GS: Tip fakiilteleri sunduklari hizmeti, egitim odakl bir cercevede yapilandirmalidirlar.

Tip fakiiltesi yoneticileri ve 6gretim elemanlari kurumlarinin temel islevinin egitim oldugunu
unutmamahdir. Tip akiiltelerinin tiim islevleri icinde vazgecilmez olanin egitim oldugu
vurgulanmalidir.
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ULUSAL TIP EGiTiMi AKREDITASYON KURULU
YONERGESI

Kapsam:

Madde 1- Bu Yonerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'mun amaci, gorevleri,
organlari, bu organlarin olusum bigimi ve calisma diizenini, gérev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak:

Madde 2- Bu yonerge Tip Fakiiltesi Dekanlari Konseyi kurulus ve calisma esaslar
yonergesi dayanak alinarak diizenlenmistir.

Amag:

Madde 3- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun temel amaci dlkemizde tip
fakiltelerinde verilen tip editim ve ogretiminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesidir. Bu
amacla tip fakiiltelerine yol gostermek, gelisimlerini desteklemek, isleyisini ve siirekliligini
izlemek tip egitimin ulusal ve uluslararasi belirli standartlar dogrultusunda yapilabilmesini
saglamak ve boylece daha iyiegitilmis hekimler yetistirilerek toplumumuzun saglik diizeyinin
yiikseltilmesi icin, bu alanda standartlar gelistirmek ve tip fakiltelerinin bu standartlara
uygunlugunu belgelendirmek icin kurulmus ulusal bir yapidir.

Tanim ve Kisaltmalar:

Madde 4- Ulusal Tip E§itimi Akreditasyon Kurulu, madde 3'te sayilan amaglar cercevesinde
calismak lizere Tip Dekanlari Konseyi'ne bagl olarak, madde 5 ve 6'da belirtilen sekilde
kurulmus 6zerk bir kuruldur.

Bu yonergede gecen;
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TipDEK:  Tip Dekanlari Konseyi'ni

TipDEK-YK: Tip Dekanlari Konseyi Yiiriitme Kurulu'nu

UTEAK, Kurul: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

TEAD: Tip Egitimi (ve Bilisimi) Anabilim Dali/Birimi'ni

TTB: Tiirk Tabipleri Birligi'ni,

ODR: Tip Fakiiltelerinin hazirlayacagi Ozdegerlendirme Raporu'nu
ifade eder.

UTEAK'In olusumu, Uyeler ve gorev sdreleri:
Madde 5- UTEAK toplam 17 iiyeden asagidaki sekilde olusur. Uyeler:

TipDEK Gyelerinin kendi fakiiltelerinden onerecekleri biri TEAD, biri diger Anabilim
Dallarindan adaylar icinden, TipDEK Y{riitme Kurulu tarafindan belirlenen ticli TEAD, dordi
diger Anabilim Dallarindan ve her biri ayri tip fakiiltelerinden olmak iizere toplam 7 tip
fakiiltesi 6gretim Gyesi,

TTB tarafindan belirlenmis, Tip Fakiilteleri ve Saglik Bakanligi egitim hastanelerini temsilen
T'er hekim, pratisyen hekimleri temsilen 1 ve serbest hekimleri temsilen 1 olmak Uzere
toplam 4 iiye,

TipDEK Genel Sekreteri tarafindan kendi kurumundan belirlenen ve UTEAK Sekreterligi
gdrevini istlenecek bir dgretim Gyesi

Saqlik Bakanh§i tarafindan dnerilen 1 hekim Uye,

Tip Fakillteleri 6grenci temsilcilerinin kendi aralarindan sececekleri 2 temsilci

Bir dnceki UTEAK Baskani

Kurul tiyeleri tarafindan dnerilen ve iizerinde oy ¢oklugu ile uzlasiimis bir toplum temsilcisi

Madde 6- UTEAK Baskan, Baskan Yardimcisi, Uyelerinin secimi ve yeniden belirlenmesi
asagidaki sekilde yapilr.

TipDEK-YK tarafindan ilgili kurumlara talepler iletildikten sonra bir ay icinde belirlenemeyen
tiyeler TipDEK-YK tarafindan belirlenir ve ilgili kuruma iletilir.

UTEAK, kendi icinden bir baskan ve sonraki donemin bagkani olacak bir baskan yardimcisi
secer.
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Bir kisi ayni zamanda hem TipDEK Gyesi hem de UTEAK {yesi olamaz.

TipDEK ile UTEAK arasindaki baglantiyi saglamak {izere TipDEK-YK tarafindan belirlenecek
bir TipDEK {yesi, UTEAK toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir.

UTEAK liyelik donemi Ocak ayinda baslar, ti¢ (3) yildir ve Giyeler ardisik olarak ii¢ (3) ddnemden
daha uzun siire kesintisiz gérev yapamaz.

UTEAK bagkani ve baskan yardimcisinin gorev siresi d¢ (3) yildir. Bu gérev sireleri
uzatilamaz.

Gorev siiresi dolan baskan, dnceki baskan olur gorevi baskan yardimcisina devreder. Ek
(Onceki baskan iic (3) yil' daha UTEAK iyesi olarak gérev yapar, gorev siiresi biten Gyeler
TipDEK-YK tarafindan yeniden gdrevlendirilir ya da yerlerine yeni lyeler belirlenir

Gorev siresi dolmadan gérevden ayrilmak durumunda kalan;

Baskan yerine secim yapilmaz, baskan yardimcisi baskanlik gdrevini distlenir, yeni bir baskan
yardimcisi secilir.

Diger Uyelerin yerine TIpDEK-YK tarafindan iiye belirlenir.

TipDEK Genel Sekreteri herhangi bir nedenle degistigi takdirde, UTEAK sekreteri yeni TipDEK
Genel Sekreteri belirlenip UTEAK'a sekreter belirleyene kadar sekreterlik gorevine devam
eder. Yeni UTEAK sekreteri belirlendikten sonra da gdrevli oldugu i¢ yillik dénem sonuna
dek UTEAK ve alt komisyon ¢alismalarina katilir.

UTEAK'in gorevleri:

Madde 7- Mezunlarina ,Tip Doktoru” unvani veren fakiiltelerin egitim programlarini
degerlendirmek ve akredite etmek icin tiim calismalari yirGtiir. Bu calismalar;

Tip egitimi programlari icin ulusal standartlar gelistirmek ve giincellemek,

Tip fakiiltelerine bu standartlar dogrultusunda danismanlik ve egitim hizmetleri vermek,
Tip fakiiltelerinin 6zdegerlendirme raporlarini degerlendirmek,

Tip fakiiltelerini degerlendirme ziyaretleri yapmak,

Tip fakiiltelerinin akredite olup olamayacagi veya hangi statlide akredite olacagi konusunda
karar almayi kapsar.
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UTEAK'In calisma usll ve esaslari:
Madde 8-

Kurul calismalarini yiritirken alt komisyonlar olusturur, kendisinin ve bu komisyonlarin
calisma esaslarini belirler, TipDEK-YK'a sunar.

Tiim kurul ve alt komisyon {yeleri, UTEAK'In belirleyecedi ve TipDEK-YK tarafindan kabul
edilen esaslara gdre yapacaklari is ile ilgili egitim alirlar.

UTEAK sekreterligi TipDEK Genel Sekreteri'nin bagli oldugu kurumun lojistik destegi ile
calisir.

UTEAK'In isleyisinden UTEAK baskani sorumludur. UTEAK baskan yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda UTEAK'in isleyisini baskan adina yiriitir.

UTEAK, her yil en az iki (2) toplanti yapar. UTEAK toplanti cagrisi glindemle birlikte UTEAK
baskani tarafindan UTEAK iyelerine en az iki (2) hafta 6ncesinden yazili olarak ve/veya
elektronik posta ile bildirilir.

UTEAK Uyeleri, UTEAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina iki toplantiya katiimayanin iyeligi
kendiliginden sona erer.

UTEAK toplantilari Gyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya UTEAK baskani,
baskan katiimadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar. Yénetmelik, yonerge ve
standartlarla ilgili 6nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari en az dokuz (9) oy ile,
tiim di§er kararlar ise toplantiya katilan tiye sayisinin cogunlugu ile alinir.

Olagan UTEAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasi disindaki acil gériisme ve
karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web sayfasi gibi haberlesme
ve oylama araclari kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki
kararlar icin de yukarida (d) ve (e)'de belirtilen kosullar gecerlidir.

UTEAK Uyeleri oy hakki olmadan ziyaret ekiplerinin kurum ziyareti diginda tim alt
komisyonlarin calismalarina katilabilirler

Bu yonergede yer almayan tiim diger hususlarda TipDEK calisma usiil ve esaslari ile TipDEK
-YK kararlari dikkate alinir.
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UTEAK alt komisyonlari:
Madde 9- Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

Gorevi; ilkemizdeki tip e§itimi programlari icin, evrensel kurallar ve standartlar ile
ulusal gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar belirlemek ve siirekli
gelistiriimesini  saglamaktir. Komisyonun saptadi§l standartlar UTEAK ve TipDEK-YK
tarafindan onaylandiktan sonra yayin haline getirilir ve UTEAK tarafindan tip fakilteleri ve
ilgili tim kurumlara dagitilir.

Uyeleri; Komisyon dokuz iiyeden olusur. Bu lyeler UTEAK tarafindan asagida aciklanan
sekilde ve ¢ (3) yiligin belirlenir. Ayni Gye tekrar komisyonda gorev alabilir.

TEAD'da gbrevli 4 6gretim Gyesi

Temel Bilimler; 16gretim Gyesi

Klinik Bilimler; Dahili Tip; 1 6§retim iyesi

Klinik Bilimler; Cerrahi Tip; 1 6gretim dyesi

Pratisyen Hekim

Tip 6grencisi

Bu komisyon kendi icinden 3 yilli§ina bir bagkan ve sekreter secer.
Madde 10- Danismanlik ve Egitim Komisyonu
Gorevleri:

Mezuniyet OncesiTip Egitimi Ulusal Standartlari dogrultusunda kurumlari bilgilendirmek
amacli egitim ve danismanlik programlari ile belgelerini hazirlamak,

Akreditasyon siirecine basvuran, basvurmayi diisiinen tiim kurumlarin talebi ve UTEAK'In
gorevlendirmesi ile ilgili konularda kurumlara bilgilendirme ve ileri editim ve danismanlik
hizmetleri vermek,

UTEAK ve alt komisyonlarda gdrev alan iiyelere egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

UTEAK'In gorevlendirecegi konularda akreditasyon siireci ile ilgili basvuru formu, kilavuz
gibi belgeleri hazirlamak ve UTEAK'a sunmaktir.

Uyeleri: Danismanlik ve egitim komisyonu yedi iiyeden olusur. Bu {iyeler UTEAK tarafindan
asagida aciklanan sekilde ¢ (3) yil icin belirlenir. Ayni {iye tekrar komisyonda gorev
alabilir.

TEAD'da gorevli tercihen en az 3 yil deneyimli 2 6gretim dyesi
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Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan, tip fakiiltelerinden oneri alarak secilmis
ve tip editiminde tercihen en az 5 yillik deneyimli 3 6gretim Gyesi

UTEAK bagkan yardimcisi

UTEAK sekreteri

Bu komisyon kendi icinden 3 yilli§ina bir baskan ve sekreter secer.

Madde 11- Degerlendirme ve izleme Ziyareti Komisyonu ve Ekipleri

Gorevleri: On degerlendirme siirecini tamamlayan kurumlar ziyaret eden, bu ziyaretler
sirasinda diizenlenecek raporlari hazirlayan ve UTEAK'a bildiren; akreditasyon adaylg
statiisii verilmis kurumlari tekrar ziyaret eden ve akredite olan tip fakiltelerinin periyodik
izlemini gerceklestiren ekiplerden olugan komisyondur.

Uyeleri: Komisyon iyeleri UTEAK tarafindan Danismanlik ve Egitim Komisyonu iyeleri
disindan belirlenen ve degerlendirici egitimi almis kisilerden belirlenir. Degerlendirme ve
izleme Ziyareti ekipleri ise bu komisyondan secilmis 4'er kisilik ekiplerdir.

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi asagidaki tiyelerden olusur.
TEAD 6gretim (yesi (tercihen en az 3 yil deneyimli)

Temel Bilimler; 18gretim Gyesi

Dahili Bilimler; 16Gretim Gyesi

Cerrahi Bilimler; 1 6gretim dyesi

Akreditasyon Cesitleri:
Madde 12- Akreditasyon cesitleri asagida gdsterilmistir.

Tam Akreditasyon: Tip fakiltesinin, UTEAK tarafindan belirlenen ve yayimlanan tim
standartlara ulasmasi durumunda 6 yil icin verilir. Ancak t¢linci yilin sonunda yapilacak
ara deGerlendirmede basarili olmak gerekir.

Akreditasyon Adayhgi: Bir yil icerisinde, tespit edilen eksiklikleri tamamlayabilecegi
ongorilen ve belirlenen standartlarin cogunu karsiladidina karar verilen tip fakiiltelerine bu
statd taninabilir. Dolayisiyla bir yil icerisinde eksikliklerini tamamlayabilecek ve kriterlerin
cogunu yerine getirecek asamadaki kurumlara verilir.

Re-akreditasyon: Yeniden akredite olmayi tanimlar.
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Akreditasyon Slireci:
Madde 13-
Basvuru ve on ziyaret

Akredite olmak isteyen tip fakiiltesi doldurdugu basvuru formlarrile her yilin Ocak aymin
ilk iki haftasi icerisinde UTEAK'a basvurur. Kurumlar basvuru sirasinda on ziyaret, egitim ve
danismanlik talep edip etmediklerini belirtirler.

UTEAK heryilin15-310cak tarihleriarasinda yaptigiilk toplantisinda basvurulari degerlendirir
ve ayni yilin ekim ayi icerisinde kurum ziyareti (2-5 giin) ve talep eden kurumlara ayni yilin
subat ayi icerisindeki egitim ve bilgilendirme amacli 6n ziyaret tarihlerini belirleyerek
kurumlara iletir.

On ziyaretler akreditasyon siireci, ulusal standartlar ve 6zdegerlendirme raporu hazirlama
stirecleriileilgili bilgi verilmesi amachdir. UTEAK tarafindan Danismanlik ve EGitim Komisyonu
iyelerinden en az iki tiyenin bulundugu, izleme ve Ziyaret ekiplerinde yer almayan Kurul ya
da Standartlari Belirleme ve Gelistirme komisyonlarindan birisinden de en fazla 1 tyenin yer
aldigi 3 kisilik bir bilgilendirme ekibi gérevlendirir.

Bilgilendirme ekibi {yeleri 6n ziyarette bulunduklari kurumlarda icerigi UTEAK ydnerge ve
belgelerinden olusturulmus standart bir bilgilendirme egitimi verirler ve varsa kurumun ileri
egitim ve danismanlik taleplerini alarak siireci aktaran bir rapor esliginde UTEAK a iletirler.

On ziyaretlerdeki tim masraflar (yol, barinma, egitim materyali v.b) talep eden kurum
tarafindan karsilanir.

Ozdegerlendirme

Kurumlar, UTEAK Ozdegerlendirme Raporu Kilavuzu ve Mezuniyet OncesiTip Egitimi Ulusal
Standartlari dogrultusunda hazirladiklari basvuru dosyasini en ge¢ 30 Haziran tarihine dek
UTEAK'a iletirler.

Kurumlarin ODR'lart UTEAK iiyelerine dagitilir ve her yilin Temmuz ayinda yapilan toplantida
degerlendirilir.

Raporun, UTEAK Ozdegerlendirme Raporu Kilavuzu ve Mezuniyet OncesiTip Egitimi Ulusal
Standartlari dogrultusunda uygun olduguna karar verilen kurumlar icin degerlendirme
ziyareti ekibi belirlenerek basvuran kuruma iletilir.

Basvuran kurum Dekaninin ziyaret ekibi dyelerine bir ay icerisinde itiraz hakki vardir.
Bu itiraz UTEAK Baskani tarafindan degerlendirilir ve kesin karara baglanir. Ziyaret edilecek
kurumlarin ODR'leri ilgili ekibe iletilerek degerlendirme ziyareti siireci balar.
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ODR'lerin Haziran sonuna dek ulastiriimadigi, kilavuzda belirtilen sekilde hazirlanmadidi ya
da Ulusal Standartlari karsilamadigi durumlarda kurumlarin basvurucu siireci dondurulur
ve kuruma ayrintili bir raporla durum bildirilerek varsa ileri egitim ve danismanlik talepleri
alinir.

UTEAK tarafindan karar verilen her tirlli basvuru dondurma kararina, basvuran kurum
tarafindan yapilacak itirazlar dyelerin yazili bilgi ve onayl dahilinde baskan tarafindan
karara baglanir.

ileri egitim ve danismanlik

ileri egitim danismanlik hizmetleri, bu hizmetleri kuruldan almak istedigini yazili olarak talep
eden tiim tip fakiilteleri icin, UTEAK tarafindan, o yilin 31 Aralik tarihine dek bir egitim ve
danismanlik ekibi belirlenir. Bu ekipte bu konuda UTEAK'tan egitim almis kurul ve komisyon
liyeleri yanisira egitim alaninda deneyimli, formel egitim almis tip fakiiltesi dgretim dyeleri
de gdrevlendirilebilir.

Egitim ve damismanlik siirecindeki tiim masraflar (yol, barinma, egitim materyali v.b) talep
eden kurum tarafindan karsilanir.

Degerlendirme ziyareti

Degerlendirme ve izleme Ziyareti ekipleri, her yilin Eyliil ve Ekim aylari icerisinde UTEAK
Degderlendirme Ziyareti Kilavuzu dogrultusunda belirlenen ziyaretlerini gerceklestirerek
“degerlendirme ziyareti raporu hazirlar” ve en ge¢ Kasim ayinin 15'ine dek UTEAKa iletir.

Dederlendirme ziyareti siirecindeki tiim masraflar (yol, barinma, v.b) basvuran kurum
tarafindan karsilanir.

Akreditasyon Karari

UTEAK Baskani degerlendirme ziyaret raporunu 15 giin icerisinde maddi hatalari diizeltmek
lizere basvuran kurum dekanina génderir.

UTEAK Baskani degerlendirme ziyaret raporlarini Aralik ayinin ilk haftasi icinde UTEAK
tiyelerine dagitir.

Her kurum ile ilgili raporlar UTEAK tarafindan izleyen yilin ilk toplantisinda (15-31 Ocak)
deGerlendirilerek karara baglanir ve kuruma iletilir.

Akreditasyon adayhgi verilen kurumlar izleyen yilin Eylil-Ekim aylari icerisinde ayni
degerlendirme ve izleme ziyareti ekibi tarafindan ziyaret edilerek bir rapor hazirlanir ve
durumlari UTEAK tarafindan karara baglanir.
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Basvuru yili (Aylar) Ertesi yil

Akreditasyon Sireci Asamalari 1 23456 78910 1 12 1
Kurumun bagvurusu X
UTEAK ziyaret tarihi verilmesi X

Bilgilendirme ziyareti (istege bagln) X

Ozdegerlendirme Raporu (ODR) X X X X X

hazirlanmasi

ODR degerlendirmesi, Ziyaret ekibi X | X

belirlenmesi

Egitim ve danismanlik (istege bagh) X X X X
Degerlendirme ziyareti X X

Dederlendirme ziyareti raporu

hazirlanmasi, Kuruma ve UTEAK'a X X

iletilmesi, kurumun maddi hatalari

dizeltmesi

UTEAK'In ODR esliginde ziyaret x| x X
raporunu incelemesi

Karar X
UTEAK Toplantilari X X X

UTEAK Sekreteryasi:

Madde 14- UTEAK sekreteryasi, TIpDEK-YK Genel Sekreteri'nin kurumunca yurdtalar.
Veriler, belgeler, ODR'ler ve komisyon raporlari Gigiincii kisiler ve kurumlarla hicbir sekilde
paylasiimaz, UTEAK ve TipDEK-YK Genel Sekreterligi'nde arsivlenir. UTEAK'ta arsivienen tiim
yazisma, dosya ve belgeler UTEAK Sekreteri'nin gorev siiresi bitiminde belirlenecek yeni
sekretere tutanakla devredilir.
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Ydirdrlik:
Madde 15-

Bu Yonerge TipDEK tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gecerli olmak zere yiriirlige
girer.

UTEAK, kurulusundan sonraki ilk 3 ay icinde kendi calisma usullerini belirleyen bir ydnerge
cikartir. Bu yonerge TipDEK tarafindan kabul edildikten sonra yiirirliige girer.

Yirdtme:
Madde 16- Bu ytnerge hiikiimlerini UTEAK Baskani yiriitir.

Madde 17- Bu ydnerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve
karar alma yetkisi TipDEK sorumlulugundadir.

Gecici Madde:

Madde 18- ilk kurulan UTEAK iiyelerinin gdrev siireleri TipDEK'nde onaylandiktan sonra
baslar ve iyelik siiresi bitimi bu ydnergenin Madde 6, e) bendinde belirtilen sekilde bir
sonraki yilin Ocak ay! temel alinarak saptanir.
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